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DECRETO ALCALDICIO N°

Casablanca, 72 DIC 0%

VISTOS: 1.- La necesidad de llamar a concurso publico para proveer

el cargo de kinesidlogo del Departamento de Salud
Municipal de Casablanca.

2.- Lo solicitado por el encargado de Recurso Humanos.

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal.

4.- El Acuerdo N° 2889 del Concejo Municipal, en sesidn
extraordinaria N° 980 de fecha 19 de diciembre del 2014.-

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Crgdnica
Constitucional de Municipalidades.

l.- Aprugbense las siguientes bases y lldmese a concurso
publico para proveer el cargo de Kinesidlogo (a) del
Departamento de Salud Municipal de Casablanca.

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE
KINESIOLOGO (A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE CASABLANCA

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Este concurso se entiende pUblico v como tai, abierto a todas aquelias
personas que cumplan con los requisitos legales exigidos para desempefiar el
cargo concursado, por tanto todos los(as) postulantes deberdn regirse

estrictamente por lo seficlado en las presentes Bases en igualdad de
condiciones.

1.- Bl concurso consistird en un procedimiento técnico vy objetlivo, en el que
ponderando diversos factores de los antecedentes de experiencia laboral
capacitacion y entrevista personal, se obtendrd un puntaie gque servird a la
Comisién del Concurso (Comité de Seleccidn, segun arficulo 4° de la Ley N°

19.378), como indicador para seleccionar a los postulantes que serdn
presentados al alcalde.

2~ B proceso de postulacién se iniciard con la publicaciéon del llamado a
concurso, y se extenderd en el plazo minimo de 30 dias desde la publicacion
hasta el cierre de recepcion de documentos de los postulantes.
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3.- Cada postulante podrd bajar las Bases del concurso desde el dia 23 de
diciembre del 2014, hasta el dia 23 de enero del 2015, de la pdgina web de la
Municipalidad www.municasablanca.cl, también serdn exhibidas en la Oficing
de Recursos Humanos de la 1. Municipalidad, ubicada en Avenida Constifucion

N° 111 de Casablanca, en horario de 08:30 a 13:00horas y de 1500 a 16:00
horas.

4.- Los antecedentes de postulacion se recepcionardn en sobre cerado hasta
el dia 23 de enero del 2015, en horario de 08:30 o 13:00 horas, con
idenfificacion personal, para su registro de postulacion en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Casablanca, ubicada en Avenida Constitucidn N°111
de Casablanca. Para tal efecto se establecerd una némina de registro y
control de postulantes. No se recibirdn documentos fuera de plazo.

5.~ La Comision de Concurso rechazard a los postulantes que no cumplan los
requisitos exigidos, ademds verificard la autenticidad de los documentos y. silo
estima conveniente, requerird mayores antecedentes y referencias. Si se

comprueba falsedad de alguno de los antecedentes presentados el o la
postulante serd eliminado(a) del concurso.

é.- Las personas preseleccionadas, deberdn presentarse a una enfrevista
personal, la que se desarrollard entre los dias 26 de enero de 2015 al 06 de
febrero del 2015, en el Saldn de sesiones dela Municipalidad de Casablanca,
ubicada en Av. Constitucion N° 111 comuna de Casablanca, para este efecto
los postulantes serdn notificados mediante correo electrénico o de forma
telefonica indicados en la postulacion, segin corresponda.

7- Lo comisién del concurso, propondrd al Alcalde los nombres de los
candidatos {as) que hubieren obtenido los mejores puniajes, con un Maximo

de fres, a mas tardar el dia 09 de febrero del 2015. Serd facultad del alcalde
elegir al mds iddneo para el cargo.

[.-IDENTIFICACION EL CARGO

Funciones: Kinesidlogo de las Postas Rurales del Departamento de Salud de
Casablanca

Cdlidad: Planta
Plazo: Indefinido

Jornada: 44 horas semanales
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H REMUNERACION

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.378.-, segln la categoria vy el nivel
que le corresponda al postulante seleccionado.

v REQUISITOS GENERALES

Los requisitos para postular al cargo son los exigidos por el arficulo N°i13 dela
Ley N° 19.378, los que deberdn ser acreditados mediante documentos

1. Ser ciudadano.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
corresponda.

3. Tener salud compatible con el cargo a desempenar,

4. Cumplir con los requisitos de estudios exigidos para Ia Categoeria B Ley
N° 19.378.

5. No estar inhabilitado {a) o suspendido {a) en el gjercicio de funciones o

cargos pUblicos, ni hallarse condenado (a) o sometido {a) a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

6. No haber cesado en algin cargo pUblico por medida disciplinariq,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Adminisirativo, a menos que hayan transcurrido cinco o més afios desde
la fecha de expiracién de funciones.

7. No estar aofecto (@) a los inhabilidades de la Ley N° 9.653,
sobre Probidad administrativa.

REQUISITOS PARTICULARES PARA EL CARGO.

La Ley 19.378, establece requisitos especificos para aquellos ciudadanos/as
que deseen pertenecer a algin cargo o categoria en especial.

I. Para ser clasificado/a en la categoria B (ofros profesionales), se

requerird estar en posesién de un fitulo profesional de una carrera de o
lo menos ocho semestres de duracion.

El requisito de titulo profesional, se acreditard mediante los titulos conferidos en

la calidad correspondiente de acuerdo a las normas vigentes en materia de
educaciéon superior.
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS(AS) POSTULANTES:

o

o

10.

1.

. Ficha de postulacién, formato Anexo N° 1

Curriculum vitae, con indicacion clara de teléfono de contacto y correo
electrénico, ordenado.

Criginal o Copia de Titulo o certificado de fitulo profesional o técnico, y/o
licencia de ensefianza media o bésica, segin el Cargo que corresponda
a concursar. En el caso de los postulantes extranjeros deberdn presentar
ademds el certificado de reconocimiento del titulo.

Fotocopia cedula de identidad, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento, original.

Cerfificado antecedentes original, actudlizado menor de 20 dias o la
fecha de cierre de presentacion de antecedentes.

Certificado de situacién militar al dia, original.

Declaracién jurada simple de acuerdo a formato del Anexo N° 2
Certificado de salud compatible con el cargo, con una actualizacién
menor de 30 dias a la fecha de cierre de recepcidon de antecedenies.
Cerlificados de experiencias laborales que deben indicar fechas de inicio
y de términc de los perfodos frabajados. En caso de no precisar dichas
fechas no serdn considerados.

Copla de cerfificados de cursos de capacitacién, que indiquen duracién
en horas, calificacion e institucién otorgante

V.- COMISION DE CONCURSO:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 35° de Ia
Ley N° 19.378, deberd integrarse por:

- Directora del Departamento de Salud Municipal o quien la reemplace.
- Un Concejal designado por el concejo Municipal de Casablanca

- Un representante designado por el director del Servicio de Saiud, en calidad
De Ministro de Fe.

VI.- DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

El proceso de evaluacion y seleccién de los concursantes, se efectuard por la
comisién de Concurso, ta que constard de tres etapas:
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Primera Etapa : Postulacién y preseleccion

;
La comisidn hard el procedimiento de revisién y cumplimiento de requisitos
generales y especificos. Sélo los postulantes que cumplan con todos aquellos
requisitos estipulados en las bases, pasardn a la siguiente etapa. Esta revisidn

no tendrd asociado puntgje vy constituye  prerrequisitc  aprobar  estos
antecedentes para continuar en el proceso de concurso.

Segunda Etapa : Seleccién, previa evaluacién de antecedentes curriculares

Se evaluardn los antecedentes de capacitacién y experiencia laboral de

todos los postulantes preseleccionados, los cuales tienen asociado puntaje
para pasar a la etapa siguiente.

v" CAPACITACION

Serd evaluada con un mdaximo de 30 puntos, en los cuales podrdn
considerarse las siguientes actividades de perfeccionamiento:

« Diplomados: ¢ puntos c/u
¢ Cursos de perfeccionamiento, seminarios, talleres y otros similares en el

drea de Salud a lo menos de 8 horas, 3 puntos c/u. En cudlquier
modalidad.

En el caso de que algin postulante acredite un nimero de actividades de
capacitacion que exceda el méaximo de 30 puntos que otorga este item, sélo
tendrd derecho al puntaje méximo {30 puntos)

v EXPERIENCIA

Sera evaluada con un maximo de 30 puntos, considerdndose Unicamente los
ahos trabojados en instituciones de Salud Privada, establecimientos
Municipales o pUblicos, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

ANOS PUNTAJE
1-5 afos 20
5-10  Anos 25
Més de 10 afios 30
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Tercera Etapa : Entrevista por comisién de concurso

Consiste en la seleccién por parte de la comisién de los candidatos gue han
superado las 3 primeras etapas del concurso.

En esta efapa el postulante deberd responder a preguntas gue le formule la
Comisidn, todas ellas relacionadas con el cargo concursado, datos
curriculares, experiencia, capacitacién, preguntas de conocimiento general
de atencidn primaria y en relacién a las funciones del cargo.

Para efectos de asignacion de punidje, se promediard lo gue cada uno de los

integrantes de la comision otorgue al postulante, de 1 con un méximo de 40
puntos.

VIl.-  EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la comision de concurso
dispondrd de una tabla de puntajes para cada postulante. En ella se asignard

el puntdje de acuerdo a los antecedentes presentados por los postulantes de
la siguiente forma:

FACTORES MAXIMO PUNTAJE
CAPACITACION 30
EXPERIENCIA 30
ENTREVISTA PERSONAL 40

El Alcalde podrd declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

» Fdlta de postulantes

e Ningin postulante redne todos los requisitos legales, reglamentarios vy

técnicos, establecidos en las bases del concurso y la Lley N° 19.378.- y sus
modificaciones.

» Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 70 puntos, estimado
como el minimo para ejercer el cargo.

VIIl.- RESOLUCION DE EMPATE:

Al existir empate entre dos o mds postulantes, se consideran factores para
resolver:

Postulantes con mayor puntaje en entrevista personal
Postulantes que tengan mds experiencia en Atencién Primaria,
Postulantes con mdés horas de capacitacion en Salud

Si persiste el empate, serd la comisidon quien resuelva, dejando en el
acta el criterio utilizado para dirimiro
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IX.- RESOLUCION DEL CONCURSO

La comisidn del Concurso emitird al Sr. Alcalde, un informe fundado gue
detalle la calificacién de cada postulante, quién elegird al mdés iddéneo, entre
los mds altos puntdjes presentados por la Comisién, el gue resultard de la suma

de los tres factores evaluadoes, pudiendo el alcalde elegir a cualquiera de
dicha terna. :

El postulante seleccionado para ocupar el cargo en concurso, serd notificado
personalmente o por carta certificada de la oportunidad en que deba asumir

sus funciones, quién deberd manifestar por escrito su aceptacion dentro de las
48 horas siguientes.

Corresponde precisar que si el interesado no asume en el plazo de res dias
hdbiles, quedard sin efecto su nombramiento de la némina/terna.

X.- PERFIL DEL CARGO

KINSIOLOGO

Profesionales encargados de desarroliar los programa de salud de control de
enfermedades respiratorias de nifios y/o adultos {Salas IRA, ERA) y/o de
rehabilitacion en el nivel primario. Implementando actividades de promocion,
prevencion, curacién y rehabilitacién integral con enfoque familiar

Funciones

+ Desarrollar con excelencia su frabgjo, lo que implica tener
conocimiento en el drea de su desempefio.

* Integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las diferencias
individuales y fomentando el respeto mutuo.

» Encargado de Sala Enfermedades respiratorias del adulto (Sala ERA)

* Encargado de realizar espirometrias para confirmacion diagnéstica de
enfermedades crénicas respiratorias y categorizacion por severidad
funcional.

* Encargado de gestionar y desarroliar el programa de rehabilitacidn

fisica de los pacientes con patologios crénicas de origen
musculoesqueleticas.

* Encargado de redlizar promocién y prevencidn anti tabdquica en Ia
comuna,

» Encargado del programa de control y eliminacidn de la tuberculosis



Casablanca

Municipalidad
corn su gente

Responsabilidades

Redlizar diagnéstico y manejo no médico de pacientes con

enfermedades respiratorias crénicas.

Entregar capacitacion al equipe de salud en relacién o programa ERA
Evaluar resultados de la aplicacién del programa ERA peridédicamente y

entregar informes a ' la direccién del Departamento de Salud y al
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio.

» Efectuar ingresos administrativos de pacientes con confirmacién
médica de patologias respiratorias.

Evaluar resultados de la aplicacién del programa de rehabilifacion

periddicamente y eniregar informes a la direccién del Departamento
de Salud y al Servicio de Salud Valparaiso San Antonio.

» Desarollar estrategias de rehabilitacidn integradas funcionalmente a la
atencion primaria en salud ajo un enfoque biopsicosocial.

Xl.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS

FECHA

Aprobacién Bases de Concurso por
Concejo

19 de diciembre 2014

Publicacion del llamado a
concursoDiario Circ. Provincial o
Regional

23 de diciembre 2014

Entrega de Bases

Desde el 24 de diciembre 2014

Recepcion de Antecedentes

Desde el 24 de diciembre 2014 hasta
el 23 de enero 2015

Sesiones de comisiéon evaluadora

Desde el 26 de enero al 06 de febrero

Notificacidn de resultado concurso de

forma personal, via correo electrénico

y/o carta certfificada a los postulantes
ganadores.

10 de febrero 2015

Aceptaciondel cargo y desempefio
del cargo

12 de febrero 2015
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Xil.- CONSIDERACIONES FINALES

1.- Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de
las bases del concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

2.- Toda situacién no prevista en las presentes bases de concurso serd resueita
por la comision de concurso correspondiente, con respecto a los principios de
transparencia, imparcialidad, objefividad e igualdad de los parficipantes de lo
que dejard constancia de sus acuerdos en acta.

XIf.-ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

; ROD R|c;o MARJ!NEZ RG

f,sSe/-creicno Mumcnpql “:Alcalde de Cés&blqnca
%"»\//
Distribucion: ‘
Alcaldia
Dir. Control
Dir. Salud
RR.HH

Jutidico
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Anexol

i FICHA DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE PLANTA EN
LAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE CASABLANCA

Cargo
postular:

...................................................................................................

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE.

Apellidos

..........................................................................................

Nombres

...........................................................................................

RUT

..........................................................................................

Domicilio

...........................................................................................

Fono

...........................................................................................

Celular

E-Mail

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Firma del postulante Firma Recursos Humanos.



PN

s

-

Casablanca

Monicipailidad
con su genle

Anexo 2

DECLARACION JURADA

...................................................................................................................

domiciliado en
de identidad

r

et GEAUlIG NaCional
................................... declaro :

Que lainformacién proporcionada, de indole personal como aquella que se
acompafa de cardcter profesional o de Instituciones sean publicas o privadas,
que acreditan los antecedentes curriculares, es fidedigna.
Autorizo a la llustre Municipalidad de  Casablanca, para que ejecute
las  acciones necesarias para la verificacidn de tales anftecedentes.-
Acepto la anulacién absoluta de mi postulacidén en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los documentos presentados.
Sefialo conocer y aceptar las bases del concurso al cual posiulo.

QUE ASIMISMO DECLARO: bajo juramento que, de acuerdo a lo previsto en el
arficulo 55° del DFL 1/19653 que Fija Texio Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, que no incurro en las causales de inhabilidad
previstas en el articulo 54° del mismo cuerpo legal, tales como:

a) Mantener con la I. Municipalidad de Casablanca, por mi © por terceros,
confratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mds.

b) Mantener Litigios pendientes con la |. Municipalidad de Casablanca, a
menos que se refieran al ejercicio de Derechos propios, de mi cényuge, hijos,

adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Tener la calidad Director, Administrador, Representante y/o Socio Titular del
10% o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad con contratos
pendientes con la Municipalidad de Casablanca.

d) Tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive respecio de las
autoridades y de los funcionarios directivos de la |. Municipalidad de
Casablanca, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente.

€) No hallarme condenado por crimen o simple delito
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f) Ademds, declaro no estar inhabilitado para el egjercicio de funciones o
cargos publicos.

Como asimismo, declaro no enconfrarme condenado ni procesado en virtud
de lo dispuesto en la ley N° 19.325 sobre violencia infrafamiliar.

Declaro asimismo, saber que de ser falsa esta declaracidén, me hard incunir en
las penas establecidas en el articulo 210 del Codigo Penal.

...........................................................

FIRMA DEL DECLARANTE



